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    RREETTIIFFIICCAAÇÇÃÃOO  AATTUUAALLIIZZAAÇÇÃÃOO  PPRROOFFIISSSSIIOONNAALL  
 
O SERVIÇO SOCIAL DO COMÉRCIO - ADMINISTRAÇÃO REGIONAL NO ESTADO DO ACRE 
comunica aos interessados no Processo Seletivo n° 002/2014, de 20/06/2014, que foram efetivadas as 
seguintes alterações no Edital: 
 

Ficam expressamente ratificadas as demais condições constantes do Edital, em tudo o quanto 
não foi expressamente alterado. 
  

Item 4.1.2.3. Para os cargos de Nível Superior os currículos serão pontuados conforme tabela abaixo: 

 

Item 4.1.2.4. Para os cargos de Nível Médio os currículos serão pontuados conforme tabela abaixo: 

 

Rio Branco, 14 de Agosto de 2014. 
 

A COMISSÃO DO PROCESSO SELETIVO 

 

CRITÉRIOS 
 

DESCRIÇÃO DOS 
CRITÉRIOS 

 

PONTUAÇÃ
O MÍNIMA 

 

 

PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

 

PONTUAÇÃO FINAL 

FORMAÇÃO 
ACADÊMICA 

Será atribuído 2,5 (dois e 
meio) pontos para cada Pós 
Graduação/  Especialização. 

 
2,5 pontos 

 
05 pontos 

Considera-se apenas curso de relevância para 
o cargo pretendido. 
 

 
EXPERIÊNCIAS 
PROFISSIONAIS 

Serão atribuídos 05 (cinco) 
pontos para o período de 6 
meses completos de 
comprovação de experiência. 

 
05 pontos 

 
05 pontos 

Receberão pontuação em experiência apenas 
as declarações na área de atuação no cargo 
pretendido devidamente carimbado (CNPJ) e 
assinado pelo empregador. 

 
ATUALIZAÇÃO 
PROFISSIONAL 

Será atribuído 03 (três) pontos 
para cada curso na área de 
atuação para o cargo 
pretendido. 

 
03 pontos 

 
15 pontos 

 

Serão considerados apenas os cursos com 
carga horária igual ou superior a 40 (quarenta) 
horas, na área de atuação do cargo 
pretendido. 

Será atribuído 01 ponto para 
cada curso na área de 
informática. 

 
01 ponto 

 
05 pontos 

Serão considerados apenas os cursos com 
carga horária igual ou superior a 40 (quarenta) 
horas. 

 

CRITÉRIOS 
 

DESCRIÇÃO DOS 
CRITÉRIOS 

 

PONTUAÇÃO 
MÍNIMA 

 

 

PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

 

PONTUAÇÃO FINAL 

FORMAÇÃO 
ACADÊMICA 

Será atribuído 05 (cinco) 
pontos para Conclusão de 
Ensino Médio. Curso Técnico. 

 
05 pontos 

 
05 pontos 

Considera-se apenas diploma devidamente 
reconhecido pelo (MEC). 

 
EXPERIÊNCIAS 
PROFISSIONAIS 

Serão atribuídos 05 (cinco) 
pontos para o período de 6 
meses completos de 
comprovação de experiência. 

 
05 pontos 

 
05 pontos 

Receberão pontuação em experiência apenas 
as declarações na área de atuação no cargo 
pretendido devidamente carimbado (CNPJ) e 
assinado pelo empregador. 

 
ATUALIZAÇÃO 
PROFISSIONAL 

Será atribuído 05 (cinco) 
pontos para cada curso na 
área de atuação para o cargo 
pretendido. 

 
05 pontos 

 
15 pontos 

 

Serão considerados apenas os cursos com 
carga horária igual ou superior a 40 (quarenta) 
horas, na área de atuação do cargo pretendido. 

Será atribuído 01 ponto para 
cada curso na área de 
informática. 

 
01 ponto 

 
05 pontos 

Serão considerados apenas os cursos com 
carga horária igual ou superior a 40 (quarenta) 
horas. 


